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Obiectiv:

Sa ofere participantilor o perspectiva multipla asupra oportunitatilor si efectelor dezvoltarii personalului in companie si sa ii sprijine pe acestia sa utilizeze instrumente adecvate care sustin invatarea si dezvoltarea la locul de munca.
Durata:

8 ore de contact/fata in fata (2 zile x 4 ore)


Ziua I:   1h+1.5h+1.5h


Ziua II:  1.5h+1.5h+1h

8 ore pentru studiu individual/realizarea sarcini de lucru in afara sesiunii

Grup tinta:

16/20 participanti – persoane cu responsabilitati in recrutarea, formarea si/sau managementul resurselor umane din companii mici si mijlocii care au disponibilitatea de a se implica in activitati participative si de a reflecta critic asupra experientei individuale si organizationale in domeniul resurselor umane.

Continuturi:

Dimensiunile si cerintele locurilor de munca in ‘noua economie’ si contextul actual
Competenta – concept pivot in recrutarea, dezvoltarea si motivarea personalului

Oportunitati de invatare si dezvoltare la locul de munca: alternative formale si informale

Managmentul si finantarea programelor de formare

Dezvoltarea continua a personalului: actori implicati si matrice de realtii si comunicare
Competente si abilitati vizate:

· intelege noile dimensiuni ale unui loc de munca in ‘noua economie’

· identifica practicile specifice unui loc de munca si competentele aferente
· utilizeaza standarde ocupationale

· aplica conceptul de competenta in diferite proceduri si procese de RU

· formuleaza un plan de dezvoltare personala si profesionala bazat pe folosirea tutor alternativelor de invatare din companie
· analizeaza un program de formare si formuleaza termeni de referinta pentru un program de formare

· schiteaza o harta a actorilor implicati in dezvoltarea personalului, a relatiilor si comunicarii dintre acestia
Resurse necesare:

Sala de curs cu aranjament flexibil al meselor si scaunelor. Flipchart sau White Board si instrumente de scris pe acestea. Videoproiecteor si laptop/desktop care sa aiba instalat PowerPoint si un perete pe care se poate proiecta imaginea. Ecuson pentru fiecare participant pe care isi va nota numele in timpul sesiunii. Post-it de doua culori.

Coli A4 albe pentru fise de lucru si lucru in cadrul sesiunii (approx. 200). Coli A4 colorate (approx. 30).
mihaela tilinca  1 februarie 2010


